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Acteur de la formation professionnelle depuis 2026, COIFFARD EXPERTISE vous accompagne dans le
choix de vos actions de formation selon vos besoins.

Nous vous proposons des formations en situation de travail, en mobilisant des outils pratiques et
directement opérationnels.

Les Consultants formateurs de COIFFARD EXPERTISE vous accompagne dans le développement de
projets qu’ils soient stratégiques, organisationnels, financiers, etc.

lIs sont experts-métiers et possédent une forte culture-terrain. lls sont a méme de vous guider en
vous apportant des conseils personnalisés directement applicables dés votre retour en entreprise.

COIFFARD EXPERTISE vous propose de découvrir, de renforcer vos compétences, de vous
professionnaliser avec les objectifs suivants :

* Maitriser les fondamentaux et diagnostiquer la situation financiére de votre entreprise
¢ Construire un systéme de pilotage opérationnel quotidien

« Identifier et mettre en ceuvre des leviers d'optimisation concrets

Ce livret présente des formations courtes et opérationnelles réalisées par nos consultants et nos
formateurs.

Je vous souhaite une bonne lecture et a bientot au sein de nos formations.
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PROGRAMME DE FORMATION
PRESENTIEL

Gestion de trésorerie de la théorie a

St

cA )

COIFFARD
EXPERTISE

I'identification de leviers d'optimisations concrets

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
Etre capable de

- Maitriser les fondamentaux et diagnostiquer la situation de trésorerie
- Construire un systéme de pilotage opérationnel quotidien
- ldentifier et mettre en ceuvre des leviers d'optimisation concrets

CONTENU DE LA FORMATION (non certifiante)

1/ Comprendre d'ol vient /a tension (2h15)
+  Informations compiables  Utilisation et limites
«  Calcul ef composant du BFR
v \isualisation du fiux ;- Le Cycle de Conversion de
Trésorerie (CCT)
»  Trois scénarios 8 identifier
ACTIVITE FRATIQUE - 5 min : Le cas "Mon entreprise”

2/ Mesurer & Anticiper (2h15)
»  |esIndicateurs Clés - Fondamentaux
»  Critéres de construction du tableau de bord
» A gdapter & votre contexte - exemples
«  Comment utiliser le tabieau de bord ?
v ACTIVITE FRATIQUE - 10 min - Construire son
Tableau de Bord {duoinio)

I Agir & Optimiser (2h30)

+  LEVIER 1 Oplimiser les stocks

»  LEVIER 2 : Accélérer le recouvrement clignts

»  LEVIER 3: Alfonger les délais fournisseurs

Qutils de Financement Court Terme

+  FEtude de cas . Planifier les tensions avant gu'elles
arrivent

v ACTIVITE FRATIQUE - 20 min - Plan d'Action
Personnalisé (groupe)

PUBLIC CONCERNE
Dirigeant de TPE / PME en activite

Les taux de satizfaction et indicateurs de réussite de nos sessions
sont consultables sur notre site internet - weaw cexperlise.com

PRE-REQUIS
En activité depuis au moins 3 années.
Pas de prérequis universitaire

DUREE DE LA FORMATION ET MODALITES
D'ORGANISATION

Formation intra de 7h (incl. pauses & évaluations).
Possibilité de location de locaux hors les murs si

besoin.
Colt de la formation : 1 600 HT € (soumis a TVA)

LIEU DE LA FORMATION

Siége social de I'entité bénéficiaire.

Village d'entreprise Tronquiére a Awrillac si formation
hors les murs Accessible PMR

PROFIL DU FORMATEUR

Micolas COIFFARD, Dipldmé d'Expertise Comptable,
directeur financier & temps partagé

20+ années d'expériences

MOYENS ET METHODES PEDAGOGIQUES

Exposés, cas pratiques, et mises en situation

MOYENS TECHNIQUES

Si formation hars les murs, une salle de formation
compaortant le matériel et les équipements suivants :
- tables modulaires et chaises

- Vidéo projecteur

- Matériel de bureau : feuille, stylo, crayons...

MODALITES D’EVALUATION
Mise en situation, Questionnaire a cheoix multiples en

ligne (amont, fin de formation et satisafaction)
MODALITES ET DELAIS D'ACCES

Inscription sur demande via notre formulaire de
contact ou par téléphone. L'organisation de la session
est réalisée sous un délai moyen de 14 jours aprés la
validation de la convention et du devis.

CONTACTET REFERENT HANDICAP
Contact administratif, pédagogique & Référent
Handicap : Nicolas COIFFARD —
contacti@cexpertise com, 07 63 69 29 32

(Pour toute adaptation spécifique liée a une situation
de handicap, contactez-nous a I'adresse ci-dessus).
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PROGRAMME DE FORMATION
PRESENTIEL

Pilotage de la rentabilité de la théorie a

St
_cﬁ_\
COIFFARD
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I'identification de leviers d'optimisations concrets

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
Etre capable de

- Comprendre les fondamentaux du chiffre d’affaires, de la marge et des charges fixes
- Mettre en place un systéme de suivi et pilotage simple et concret
- ldentifier et déployer des leviers d'optimisation concrets

CONTENU DE LA FORMATION (non certifiante)

1/ Comprendre d'ol vient Ia tension (3h)
«  Définitions simples
+  CA, marge brute et marge neffe
+  Charges fixes ef point mort
+  (Cas: Petite agence de senvices
«  BCENARIO 1 Augmenter jes Charges Fixes
»  BCENARIO 2 : Augmenteria Marge Brute
»  BCENARIO 3 : Réduire les Charges Fixes
»  Interpréfation Pratigue
+ Activité Pratigue - Diagnostic de Renfabilité

2/ Mesurer & Anticiper {Th30)
»  |es Indicateurs Clés - Fondamentaux
»  Criféres de consfruction
»  Eléments essentiels
+  Qutils possibles
v+ Communication interne ef alignement

I Agir & Oprimiser (2h30)
+  Leviers d’Action sur le Chifire d’Affaires
»  Mailtrise des Charges Fixes
+  Exemple complet d'opfimisation
+ G min: Le cas "WMon entreprise”

PUBLIC CONCERNE
Dirigeant de TPE / PME en activité

Les taux de safisfaction et indicateurs de réussite de nos sessions
sont consultables sur notre site internet - www cexperise.com

PRE-REQUIS
En activité depuis au moins 3 années.
Pas de prérequis universitaire

DUREE DE LA FORMATION ET MODALITES
D’'ORGANISATION

Formation intra de 7h (incl. pauses & évaluations).
Possibilité de location de locaux hors les murs si |
besoin.

Colt de la formation : 1 600 HT € (soumis a TVA)

LIEU DE LA FORMATION

Siége social de |'entité bénéficiaire.

Village d'entreprise Tronquiére a Awurillac si formation
hors les murs Accessible PMR

PROFIL DU FORMATEUR

Micolas COIFFARD, Diplémé d'Expertise Comptable,
directeur financier a temps partagé

20+ années d'expériences

MOYENS ET METHODES PEDAGOGIQUES

Exposés, cas pratiques, et mises en situation

MOYENS TECHNIQUES

Si formation hors les murs, une salle de formation
compaortant le matériel et les équipements suivants -
- tables modulaires et chaises

- Vidéo projecteur

- Matériel de bureau : feuille, stylo, crayons...

MODALITES D’EVALUATION
Mise en situation, Questionnaire 4 choix multiples en

ligne (amont, fin de formation et satisafaction)

MODALITES ET DELAIS D'ACCES

Inscription sur demande via notre formulaire de
contact ou par téléphone. L'organisation de la session
est réalisée sous un délai moyen de 14 jours aprés la
validation de la convention et du devis.

CONTACT ET REFERENT HANDICAP
Contact administratif, pédagogique & Référent
Handicap : Nicolas COIFFARD -
contact@cexpertise.com, 07 63 69 29 82

(Pour toute adaptation spécifique liée & une situation
de handicap, contactez-nous a I'adresse ci-dessus).
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